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En tmplirhiento al Capitulo Xl Articulo 48 de los “Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del
Estado Michoacan de Ocampo”, en el que se establece que el Comité de Etica elaborara un Informe
Anual sobre las actividades realizadas respecto al cumplimiento de su Programa Anual de Trabajo del
ejercicio anterior.

De acuerdo al articulo 49. El informe Anual de Actividades debera contener:

l. Los resultados alcanzados en cada actividad especifica, contemplada en el programa
anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada
objetivo;

1. El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o
sensibilizacién en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de
interés, u otros que, sin desvincularse de dichas materias, tengan por objetivo el
fortalecimiento de la misién y visién institucionales;

1. El numero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, el estatus y el sentido de
la determinacién de cada una de ellas;

V. El niimero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron concluidos por este medio;

V. El nimero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se les dio a las
mismas;

VI. Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;

VIl.  Los resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras
publicas respecto al grado de cumplimiento del Codigo de Etica y Conducta respectivo;

VIIl.  El nimero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas;

IX. Los conflictos de interés que hayan presentado los integrantes del Comité, y el tratamiento ~
que se les dio, de conformidad a los presentes Lineamientos; g /{/;,_.

X. Las buenas practicas que los Comités llevaron a cabo para fomentar la integridad, al '
interior de las Dependencias y Entidades; vy,

Xl Las acciones de mejora que se deben llevar a cabo en las unidades administrativas en las
que se detecten conductas que no se apeguen al Caodigo de Etica y al de Conducta
respectivo.
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WResultados alcanzados en cada actividad especifica, que se contempla en el
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica:

2021-2027

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA DEL CECONEXPO 2024

I. Capacitacidn, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta

Gl Objetivo Meta Actividad Porcentaje alcanzado Mecanismos de Verificacion
actividad
Asegurar que cada persona
integrante del Comité de |100% de los miembros del
Etica, cuente con Comité de Etica del CCM
1.1 Las personas Alfinalizarel  |capacitaciény han sido capacitados ,
servidoras ejercicio 2024, al |sensibilizacion por parte  |durante el ejercicio 2024 en | |
publicas del | menosel 40% de |de 4rea técnica del materia de Etica.
organismo las personas organismo_
reciben servidoras publicas
capacitacién en |del CCM ha recibido -
materia de una o mas
ética plblicay | capacitaciones o I | |
conflicto de sensibilizaciones mptljdsarque‘h::.s pelzolnas 40% del total del personal T
interés. en materia de ética. erve .aras pd |cas. € del CCM ha sido capacitado
1.1.2. organismo se capaciten en .
¢ . durante el ejercicio 2024 en
temas de ética piblicay T
. . materia de Etica.
conflicto de intereses.
Las personas  [Al menos 80% de Hasta la fecha no se ha
servidoras las solicitudes de recibido ninguna solicitud
publicas del asesoriay consulta de asesorfa y consultaen
organismo en materia de ética 5 materia de ética publica,
) B : Brindar asesoria, .
reciben publicay conflicto R i sin embargo el 100% de los
, : orientacién y consultaen Yot
asesoriay de intereses que se ) R Integranrtesd de Comite
1.2 las materias de ética 1
consultaen presentan al i . de Etica del CCM se
) . . plblica y conflicto de
materia de Comité de Etica " encuentran preparados
ética publica, o |del CCMson ' para brindarlaen el
prevencion de |atendidasenun momento que se requiera,
conflictos de = |plazo menor o igual ya que han sido capacitados
intereses. a 10dias hébiles. para ello.
Publicacién del [Que el personal del z 2
o - P Que antes de finalizar el 7 https://drive.google.com/file
Cédigo de CCMtenga sl 2004 56 YeTics 100% el Codigo de /1 PZHS29LkmOB31aNY)
o 3 JlumyrenssLtkmubstalN ]
13 Condutadel conocimiento de la a:itorizado blicadgo ol Conducta del CCM, fue ! un 3 3 ;n dé |
’ Ceut!ad publicacion del Codizo de gol:;ucta del publicado el 22 de abril del - txvFitwvilp/view fusp=drive
Conv Cédigo de Conducta 8 2024 ink
cCc™M
del CCM
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2.1.2,

2,1.3.

Desarrollar
acciones de
difusién para
impulsar el
conocimientoy
la
sensibilizacién
de las personas
servidoras
publicas del
CCM en materia
de ética publica
y conflicto de
intereses,

Al menos 80% de
las acciones
establecidas en el
Programa Anual de
Difusién en materia
de Etica Pdblicay
Conflicto de
Intereses 2023,
desarrollado porla
Secretaria de
Contraloria, son
atendidas porel
Comité de Etica del
CCM dentro de los
plazos
establecidos.

Difundir contenidos
graficos o audiovisuales
sobre Ftica PUblica, Cédigo
de Etica, Cédigo de
Conductay demas
normativa aplicable.

100% Se difundid el
Cédigoo de Conducta del
CCMentre el personal a
través de medios digitales

Difundir contenidos
gréficos o audiovisuales de
sensibilizacién sobre
prevencién de la actuacion
bajo conflicto de interés.

100% Se difundié el Cadigo
de Conducta del CCM entre
el personal a través de
medios digitales para que
puedan acceder a el cuando
lo requieran

Realizar una campafia de
difusién para promover el
conocimientoy
cumplimiento del Cddigo
de Conducta del
Organismo e invitar a
suscribir |a Carta
Compromiso.

Se realizé una reunién con
el personal de estructura
del CCM para presentarles
el Cédigo de Conducta del
CCMYy se comprometieron
a hacerlo extenso al
personal a su cargo.
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Concluir el registroy

2021 - 2027 atencién de las denuncias
3.1.1 presentadas ante el
Comité de Eticaantes del |pyrante el ejercicio 2024 no
Alfinalizarel  |31/12/2024. se recibieron denuncias
ejercicio 2024, al ante el Comité de Eticadel ||
Atenderlas | menos 85% de las CCM. Sin embargo, los
denuncias que [denuncias recibidas integrantes del Comité se
se presenten por el Comité de encuentran pfeparados
ante el Comité Etica, fueron . para cuando se presente la | | o
de Etica. atendidas dentro Reefl’lzar al merfos-una denuncia de cualquier '
de los plazos peciande segulipisnto situacién de
establecidos. |72 ct:ml:borar el incumplimento al Cédigo
3122 cumpilmlent.o oe:las de Conducta.
recomendaciones y
acuerdos de mediacién
emitidos por el Comité de
Etica.
. El namero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o

sensibilizacién en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de
interés, u otros que, sin desvincularse de dichas materias, tengan por objetivo el
fortalecimiento de la mision y vision institucionales;

Se logré sensibilizar en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de
interés a un total de 49 personas adscritas al Organismo, entre personal Directivo, de
mandos medios, de contrato y personal de base y sindicalizado.

111 El nimero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, el estatus y el sentido
de la determinacién de cada una de ellas; Durante el ejercicio 2024 no se presentd
ninguna denuncia ante el Comité de Etica.

V. El nimero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este
medio; Durante el ejercicio 2024 no se presentd ningln asunto para mediacion ante el
Comité de Etica.

V. El nimero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se les dio a

las mismas; Durante el ejercicio 2024 no se recibieron denuncias ante el Comite de Etica,
por ‘i que no fue necesario alguna mediacién, ni la emisién de recomendaciones.
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Miz1 - 2488 conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;
Como parte de los riesgos éticos que se identificaron, fueron:

o Hacer uso inadecuado de los bienes patrimoniales y de los recursos materiales,
humanos y financieros.
Recibir regalos o gratificaciones por parte de los proveedores.

e Ambiente laboral con estrés, excesiva carga de trabajo, horarios extenuantes por
los eventos contratados; dentro de las areas de trabajo.

VIl. Los resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras
publicas respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta
respectivo;

Hasta el momento no se recibieron comentarios negativos hacia alguna persona servidora
pUblica del Organismo en cuanto al grado de cumplimiento del Cédigo de ética, dado que
la operatividad del Centro de Convenciones es muy dinamica, el personal normalmente se
maneja con respeto y valores generalmente.

Vill. El namero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas;
Debido a que el Centro de Convenciones de Morelia, no opera ni olorga servicios o

programas sociales a la ciudadania durante el ejercicio 2024, no se recibieron peticiones
ciudadanas,

IX. Los conflictos de interés que hayan presentado los mtegrantes del Comité, y eI
tratamiento que se les dio, de conformidad a los presentes Lineamientos;

Durante el ejercicio 2024 no existio algan conflicto de interés presentado ante el Comité
de ética.
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2021 - 2027
X. Las buenas précticas que los Comités llevaron a cabo para fomentar la integridad,
al interior de las Dependencias y Entidades; y,

La difusién de la normativa aplicable en materia de ética publica, la instalacién del Comité
de Etica y la publicacion del Cédigo de Conducta del Centro de Convenciones el
22/04/2024. Asi como la capacitacion en materia de ética publica.

Xl. Las acciones de mejora que se deben llevar a cabo en las unidades administrativas
en las que se detecten conductas que no se apeguen al Cédigo de Etica y al de
Conducta respectivo.

o Implementar acciones y dinémicas que motiven al personal a la participacion en
temas de ética publica, como lo fue el proceso de instalacion del Comité.

e Realizar los procesos en total apego a los lineamientos estipulados, manuales,
leyes y la demas normativa aplicable.

e Promover un entorno organizacional armonioso, mediante la concientizacion en
materia de ética publica, concientizando sobre su responsabilidad e iniciativa al
respecto, a los mandos medios y superiores.

o Seguimiento al proceso de integracién y publicacién del Cédigo de Conducta.
e La aprobacién y publicacion del Cédigo de Conducta del Centro de Convenciones Z/ -
el 22/04/2024.

o La difusién del Cédigo de Conducta entre el personal del Centro de Convenciones.
o La capacitacion de los integrantes del Comité y del personal en general del Centro ]
de Convenciones en temas de Etica. * /
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